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I Reformierte Kirchen

Bern-Jura-Solothurn

Reglement
Uber die Leistungen an die Mitglieder
des Synodalrates beim Ausscheiden aus dem

Amt

vom 1. Dezember 2004

Die Synode,

gestitzt auf Art. 168 Abs. 2 der Kirchenordnung vom 11. September
1990" und in Erganzung zu den Bestimmungen im Besoldungsreglement
fiir die Mitglieder des Synodalrates vom 2. Juni 2003°,

beschliesst:

Art. 1 Nichtwiederwahl

' Wird ein Mitglied des Synodalrates nicht wiedergewahlt und hat es
mindestens das 45., aber noch nicht das 63. Altersjahr zuriickgelegt, so
hat es, je nach vollendeten Amts- und Altersjahren, Anspruch auf eine
einmalige Abfindung zulasten der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solo-
thurn. Diese einmalige Abfindung richtet sich nach Tabelle 1 im Anhang
fur das Hauptamt bzw. nach Tabelle 2 fur ein Teilzeitamt.

2 Die Nichtnomination durch die eigene Fraktion zuhanden der
Fraktionskonferenz ist einer Nichtwiederwahl gleichgestellt.

Art. 2 Freiwilliger Rucktritt

Tritt ein Mitglied des Synodalrates freiwillig zuriick und hat es mindestens
das 45., aber noch nicht das 60. Altersjahr zurlickgelegt, so hat es, je
nach vollendeten Amtsjahren, Anspruch auf eine einmalige Abfindung
zulasten der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn. Diese einmalige
Abfindung richtet sich nach Tabelle 3 im Anhang fir das Hauptamt bzw.
Tabelle 4 fir ein Teilzeitamt.

1 KES 11.020.
2 KES 34.240.
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Art. 3 Amtszeitbeschrankung

Scheidet ein Mitglied des Synodalrates im Teilzeitamt nach Ablauf der
maximalen Amtsdauer aus, so erhélt es zulasten der Reformierten Kir-
chen Bern-Jura-Solothurn eine einmalige Abfindung von 50 % der beim
Austritt geltenden Jahresbesoldung (ohne Sozialzulagen).

Art. 4 Wechsel vom Teilzeitamt ins Hauptamt (und umgekehrt)

! Wechselt ein Mitglied des Synodalrates vom Teilzeit- direkt ins Haupt-
amt (oder umgekehrt), gilt fir die Berechnung der vollendeten Amtsjahre
gemass Art. 1 und Art. 2 die Summe aller Amtsjahre.

% Bei einem solchen direkten Wechsel besteht vorerst kein Anspruch auf
eine einmalige Abfindung gemass Art. 1-3. Dieser entsteht erst am
Schluss der Amtszeit basierend auf der letzten Tatigkeit (Teilzeit- oder
Hauptamt).

Art. 5 Hoéhe der Abfindung

Die Tabellen im Anhang zeigen die Héhe der einmaligen Abfindung als
Prozentsatz der beim Austritt geltenden Jahresbesoldung (ohne
Sozialzulagen).

Art. 6 Anrechnung anderer Leistungen

Leistungen nach Art. 51 und 52 des Re%lements Nr. 1, Mitgliedschaft und
Leistungen, vom 27. September 1993~ werden mit der Abfindung des
Synodalverbands verrechnet.

Art. 7 Ubergangsbestimmung

Fur die im Zeitpunkt des Inkrafttretens im Amt stehenden Mitglieder des
Synodalrates werden die bereits geleisteten Amtsjahre angerechnet.

Art. 8 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2005 in Kratft.

Bern, 1. Dezember 2004 NAMENS DER SYNODE
Die Prasidentin: Renate Hofer
Der Sekretar: Jean-Marc Schmid

3 BSG 153.411.101.
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Anhang: 4 Tabellen
Tabelle 1. Nichtwiederwahl, Hauptamt: Prozente der
Jahresbesoldung
Vollendete Amtsjahre
’?:ﬁ:: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 o
45 |50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100
46 |50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100
47 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100
48 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100
49 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100
50 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
51 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
52 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
53 75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
54 |75 75 75 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
55 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
bis 63 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tabelle 2. Nichtwiederwahl, Teilzeitamt: Prozente der
Jahresbesoldung
Vollendete Amtsjahre
'z‘::ﬁ:: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1;;:‘;’
45 |25 25 25 50 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100
46 |25 25 25 50 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100
47 |25 25 25 50 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100
48 |25 25 25 50 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100
49 |25 25 25 50 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100
50 [50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125
51 |50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125
52 [ 50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125
53 |50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125
5 |50 50 50 75 75 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125
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Vollendete Amtsjahre
Alters | 42 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1dund
-jahre mehr
55 75 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150
56 7% 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150
57 7% 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150
58 7% 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150
59 75 75 75 100 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150
60 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150 150 150 150 150
61 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150 150 150 150 150
62 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150 150 150 150 150
63 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 150 150 150 150 150
Tabelle 3: Freiwilliger Rucktritt, Hauptamt: Prozente der
Jahresbesoldung
Vollendete Amtsjahre
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ‘ound
mehr
Vom 45.
biszum60.| © O 0 10 10 10 15 15 15 20 20 20 25 25 25
Alters-Jahr
Tabelle 4:  Freiwilliger vorzeitiger Rucktritt, Teilzeitamt: Prozente
der Jahresbesoldung
Vollendete Amtsjahre
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ‘ound
mehr
Vom 45.
biszum60.| 0 O 0 20 20 20 30 30 30 40 40 40 50 50 50
Alters-Jahr




